
 

 

Ça bouge dans l’île ! 

» Déclic Loisir : première année remplie !!      
   Une deuxième année en cours…  

Dans le cadre des travaux de Déclic Loisir, nous vous invitons à 
jeter un coup d’œil sur les résultats de cette première année d’o-
pération ainsi que sur les nouveaux projets qui engagent cette 
seconde année de Déclic Loisir. 
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Réalisations - 2008 

  

 
Continuités - 2009 

Un projet de recherche sur l’analyse des besoins en 
matière d’offre d’activités pour les 16-35 ans – 138 jeu-
nes et gestionnaires consultés 

Présentation des résultats de la recherche 
lors d’un événement régional mars 2009 

Mise en place de projet pilote en lien avec les 
résultats de la recherche répondant aux be-
soins des jeunes de 16-35 ans 

Un projet de formation en loisir culturel sous la respon-
sabilité de la Ville de Montréal, qui vise à enrichir les 
compétences de jeunes diplômés inscrits à un pro-
gramme artistique au niveau collégial et universitaire, 
afin d’œuvrer en loisir culturel- 24 étudiants formés par 
le Cégep Saint-Laurent et la création d’une banque 
d’animateurs spécialisés en loisir culturel 

Deuxième édition de ce projet de formation en 
loisir culturel en 2009 

Un projet de formation en coaching d’animateurs en 
camps de jour pour favoriser la relève et la rétention 
des animateurs- 12 coachs formés par la FQCCL 

Deuxième édition de ce projet de formation en 
2009 

Un projet de formation et d’insertion socioprofession-
nelle en animation en camps de jours – 26 jeunes for-
més par Intégration Jeunesse et ayant obtenu un em-
ploi au cours de l’été 2008 dans différents arrondisse-
ments de la Ville de Montréal 

Deuxième édition de ce projet de 2009 

Un projet d’exploration professionnelle sur de multiples 
professions existantes dans notre sphère d’activités, 
réalisé en étroite collaboration avec le Fonds Ville-
Marie via son projet Classes Affaires – 10 jeunes ont 
réussi leur stage d’exploration dans 4 centres commu-
nautaires au cours de l’été 2008 et ont reçu deux cré-
dits scolaires à l’automne 2008 pour leur réussite et 
leur persévérance 
  

Deuxième édition de ce projet d’exploration pro-
fessionnelle en 2009 



 

 
Janvier 2009 - Sport et Loisir de l’île de Montréal 

Ça bouge dans l’île ! 

» Nouveaux projets de l’An 2 

   » Trois projets de sensibilisation     
         sur le travail en loisir et l’im-      
         plication bénévole auprès des 
         jeunes étudiants de niveau  
         secondaire 

    »Trois projets pour élaborer des 
        outils adaptés et des activités 
        concrètes favorisant l’engage- 
        ment et la rétention de bénévoles 

1) Projet avec les étudiants en techniques d’inter-
vention en loisir du Cégep Saint-Laurent dans le 
cadre de leurs stages 
 
Développer et diffuser une trousse de sensibilisation 
présentant : les possibilités d’emplois à court et long 
terme pour les jeunes dans notre sphère d’activités, 
la valorisation du transfert des compétences suite à 
un premier emploi dans notre sphère d’activités et la 
notion d’engagement bénévole et d’implication socia-
le. 
 
2) Projet avec les étudiants en techniques d’inter-
vention en loisir du Cégep du Vieux Montréal 
dans le cadre de leurs stages 
 
Développer et diffuser des outils de promotion événe-
mentielle pour les activités de nos membres. Ces 
outils intégreront, en plus de la promotion des événe-
ments, un message sur l’implication bénévole. 
 
3) Projet avec deux Carrefour jeunesse emploi 
(CJE) et les concertations jeunesse de leur terri-
toire respectif 
 
Tenir un événement de valorisation auprès des jeu-
nes qui ont travaillé en animation estivale au cours de 
l’été 2009, et ce, dans chacun des territoires des 
CJE. 

 

1) Projet d’activités de sensibilisation fait par et 
pour des jeunes 
 
Valoriser l’engagement bénévole de jeunes dans notre 
sphère d’activités auprès d’organisations ciblées. 
 
 
2) Projet dédié aux intervenants et gestionnaires 
dans notre sphère d’activités 
 
Tenue d’un événement régional portant sur les prati-
ques et les défis de la relève bénévole et salariée dans 
nos organisations 
 
 
3) Projet de production d’un outil qui sera intégré à 
la trousse ‘’Prends ta Place’’ du Forum jeunesse 
de l’île de Montréal 
 
L’outil fera la promotion de l’engagement bénévole 
dans notre sphère d’activités. 
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